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¢QUE ES LA SANA

CONVICENCIA ESCOLAR?

La convivencia escolar esta constituida por el
conjunto de relaciones humanas que se
establecen entre todos los miembros que
forman parte de una institucion educativa
(estudiantes, docentes, directivos, padres
defamilia, personal administrativo) en un
plano de igualdad y respeto a sus derechos y
diferencias. Siendo asi, la calidad de Ila
convivencia es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, sin
excepcion.

CARACTERISTICAS
FORMADORA

eEducacion en valores y ejercicio
de una ciudadania democrdtica.

eDesarrollo de habilidades
socioemocionales.

eAprendizaje y respeto de las
normas de nuestra institucion
educativa.

PROTECTORA

efomenta el desarrollo saludable y el buen
trato entre los estudiantes.

eGarantiza un entorno acogedor, de cuidado y

de seguridad en nuestros nifios y nifias.

REGULADORA

eAprende a reconocer y asumir las
consecuencias de las propias acciones y
establecer relaciones restaurativas.

eAprende a hacerse responsable de sus
acciones y decisiones.

eDesarrollo de la autonomia, pero con el
acompafnamiento tutorial.




EQUIPOS DE

APOYO

El equipo de convivencia, en la institucion educativa privada "THOMAS ALVA
EDISON", estd conformado por la coordinadora de convivencia, la psicéloga
educativa y las/los tutores. El equipo de convivencia realiza un trabajo
interdisciplinario en forma conjunta con el objetivo de mejorar el clima escolar,
prevenir la violencia escolar y fortalecer las habilidades socio — emocionales de los
estudiantes, todo ello contribuye en la mejoria de los aprendizajes.

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA
Y CONVIVENCIA ESCOLAS 2023 - PLAN "TOECE"

Tutoria es el desarrollo de ses educacion Socioemocional, que buscan promover
desde la escuela, el aprendizaje de las habilidades sociales y solucion de conflictos,
utilizando el Enfoque Restaurativo, el cual consiste en asumir la responsabilidad,
reparar el dafo causado y restablecer las buenas relaciones. Complementa su
labor formativa aplicando la Disciplina Positiva basada en valores claros y
aplicables.
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La escuela moderna pone tanto énfasis en el aprendizaje cognitivo y académico que, en
muchos casos, ha dejado de lado el desarrollo personal y el aprendizaje social y
emocional. El desarrollo de las habilidades solcioemocionales busca traer al aula de la
I.LE.P. "THOMAS ALVA EDISON" este balance, dedicando un tiempo especifico cada
semana para educar los corazones de los y las estudiantes, en el marco de una relacion
docente - estudiante que sea sana, segura y acogedora. La Oficina de Psicologia
promueve el bienestar del estudiante, asi como su desarrollo personal; por ello, las
actividades que realiza estan enfocadas principalmente en potenciar las habilidades
cognitivas y socioemocionales, atender temas relacionados a la solucion de conflictos
interpersonales, continuar potenciando el desarrollo de la autoestima de los
estudiantes y brindar atencion personalizada a las necesidades educativas especificas
que requieran los estudiantes, para ello desarrolla un plan de trabajobasado en un
enfoque preventivo.

PARA LOS ESTUDIANTES:

En la LE.P. "THOMAS ALVA EDISON",
fomentamos en los estudiantes el saber,
aprender a autorreqular su conducta,
conocerse y reconocer sus talentos e
intereses, fortalecer su autoestima.

Los estudiantes participan de diversas
actividades que promueven su desarrollo
socioemocional, como por ejemplo:

Acompaiamiento u orientacion Psicoldgica: Tiene como objetivo contener, acompafary
reconfortar emocionalmente a nuestros estudiantes en situaciones dificiles, fomentar las
habilidades sociales y afectivas, en base a Ila autorregulacion emocional,
independencia,responsabilidad y mayor sequridad en si mismos.

Sesiones de tutoria: Tiene como objetivo Talleres :

fortalecer las habilidades que permitan a - Habilidades sociales

nuestros estudiantes conocerse y aceptarse - Tecnicas de estudios

a si mismos, relacionarse de manera - Concientizacion contra el Bullyng
positiva con los demds, ser capaz de -Sexualidad

ponerse en el lugar del otro para -Motivaciéndelogro
comprenderlo, expresar sus sentimientos, -Transtornos de Alimentacion.
deseos, opiniones, defender sus derechos,

asi como reconocer y respetar los derechos

y las necesidades de las demads personas.



BIENESAR ESTUDIANTIL:

Tiene como objetivo: “Promover una cultura de bienestar en el educando dentro del
dmbito escolar a través de los lineamientos de nuestro reglamento interno”

OBJETIVO

Promover la participacion activa de los docentes y
asistentes en la mejora de la convivencia escolar.”

- Actividades recreativas (paseos,escursiones)

- Actividades académicas

- Talleres

PARA LOS PADRES SE BRINDA:

ESCUELA PARA FAMILIAS

La Oficina de Psicologia organiza las Escuelas para Familias, dirigidas a las
familias, en estos seminarios y/o talleres, se tratan temas relacionados a las
necesidades de cada grado. Brinda consejeria a los Padres de Familia:

Sobre el desarrollo de sus hijos e hijas y las dificultades que presentan a nivel
socioemocional, conductual y/o académica.

Asi mismo, periodicamente proporciona
de manera virtual a los padres y madres
de familia, Recomendaciones segun el
contexto y problemdtica actual, con el
objetivo de orientar y ofrecer estrategias
en el manejo de diversas situaciones
presentadas en casa.



REGLAMENTO INTERNO

.LE.P."THOMAS ALVA EDISON"

El Reglamento Interno es un documento normativo que requla el funcionamiento de la
I.E.P. "THOMAS ALVA EDISON" y se encuentra fundamentado en el enfoque de derecho,
restaurativo y disciplina positiva.

El sistema de seguimiento y acompafiamiento, permite a los padres de familia y
estudiantes, poder visualizar el registro de conducta y el Reglamento Interno completo
en la plataforma virtual Institucional (CUBICOL) y compartidos por nuestras redes
sociales (Facebook, WhatsApp) que nuestra institucion pone a su servicio.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN LA
I.LE.P."THOMAS ALVA EDISON"

Paso 01: Accion

Paso 02: Derivacion

Paso 03: Seguimiento

Paso 04: Cierre

Siguiendo los lineamientos y exigencias del MINEDU, nuestra Institucion:

*Ha implementado el cuadernos de incidencias 2023.

eCuenta con el libro de Reclamaciones.

eCuenta con un Plan para la prevencion, atencion y mejora de la convivencia escolar.

*Ha implementado protocolos de atencion para los diferentes tipos de violencia escolar
que sugiere el SiseVe.
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